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Diskrimineringslagen och skollagen

Béde diskrimineringslagen och kapitel 6 i skollagen har till syfte att skydda elever mot krankningar av deras
vardighet. Krankningar av elevers vérdighet kan forekomma i form av diskriminering, trakasserier eller genom
krankande behandling. Bestimmelser i diskrimineringslagen och skollagen forbjuder diskriminering och
krankande behandling. Det stiller krav pa att vara verksamheter bedriver ett malinriktat arbete for att framja
elevers lika réttigheter och mojligheter samt att forebygga och forhindra trakasserier och krankande behandling.

Diskrimineringslagen har till &ndamal att motverka diskriminering och trakasserier och pa andra sitt fraimja lika
rattigheter och mdjligheter oavsett k6n, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller dlder.

Skollagen innehéller regler som avser annan krédnkande behandling.

Skolans plan mot diskriminering och krdnkande behandling uppréttas efter bestimmelser i
diskrimineringslagstiftningen samt skollagen.

Definitioner av nyckelbegrepp

Med likabehandling menas att alla elever ska behandlas sé att de har lika rittigheter och mojligheter oavsett om
de omfattas av nadgon diskrimineringsgrund.

Diskriminering ir nir skolan pa osakliga grunder behandlar en elev simre 4dn andra elever och att
missgynnandet har samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Detta kan ske direkt eller indirekt.

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och att det har en direkt koppling till exempelvis
elevens kon.
Man kan ocksé diskriminera genom att behandla alla lika, sa kallad indirekt diskriminering.

Det sker nar skolan tillimpar bestimmelser eller forfaringssitt som verkar neutralt, men som i praktiken
missgynnar en elev som till exempel att alla elever serveras samma mat.

Trakasserier dr upptriddande som kréanker en elevs vérdighet och som har samband med ndgon av
diskrimineringsgrunderna.
Krinkande behandling &r upptridande som krédnker en elevs vardighet.

Trakasserier och kriankande behandling kan vara

Fysiska (slag, knuffar)

Verbala (hot, svordomar, 6knamn

Psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar ndr man kommer)

Texter och bilder (teckningar, lappar, sms, fotografier och meddelanden pé olika webb-communites)

Handlingsplikt och krav pa aktiva dtgirder

Skolans verksamheter skall bedriva ett malinriktat arbete for att framja lika réttigheter och mojligheter for att
forebygga och forhindra trakasserier och krinkande behandling. Skolan har en plikt att utreda och vidta atgérder
for att forhindra fortsatta krankningar.



Befogade tillsagelser

Skolans personal maste ibland tillrdttavisa en elev for att skapa en god miljo for hela barngruppen. En befogad
tillrdttavisning &r inte en kriankning i lagens mening, 4ven om eleven ifraga kan uppleva det som krénkande.

Utreda och vidta atgirder

Nér ett barn eller elev pétalar att hon eller han har blivit utsatt for trakasserier eller annan krankande behandling
eller att vuxna har registrerat detsamma skall skolan utreda och forhindra fortsatt krdnkning.

Det dr den i personalen pé skolan som tar emot rapporten om krédnkning som ar skyldig att utfarda en
redogorelse for hindelsen.

Utredning och atgérder skall genomforas s& snabbt som mojligt.

Vardnadshavare till de inblandade informeras om den rapporterade héndelsen.

Om nagon i personalen misstanks for krainkande behandling av en elev skall rektor vara med vid utredningen.
Om ledningen missténks for krinkande behandling av en elev skall utbildningschefen vara med i utredningen.

Arendet avslutas med en rapport till alla berdrda och dokumentationen forvaras i skolans arkiv.

Ansvar

Rektor har ett 6vergripande ansvar for skolans arbete med planen mot diskriminering och krinkande behandling
samt att skapa forutséttningar for ett gott arbetsklimat.

All personal pa skolan har skyldighet och ansvar for att planen mot diskriminering och krinkande behandling
foljs och forankras hos elever och vardnadshavare.

Forankringsprocessen

Rektor ansvarar for:
e att personalen far kontinuerlig uppdatering av planen mot diskriminering och kriankande behandling.
Personalen ansvarar for:
e att planen mot diskriminering och krinkande behandling aktualiseras pa samtliga fordldram&ten under
hdostterminen och vid behov.
e att alla elever har kinnedom om planen mot diskriminering och kriankande behandling och verkar for
att planen efterlevs.
Elevers ansvar:
e att engagera sig for att leva upp till planen mot diskriminering och kriankande behandling samt
medverka vid uppfoljning och omarbetning av planen.



Utvirdering och uppfoljning
Varje verksamhet har ansvar for att utvirdera malen i planen mot diskriminering och krdnkande behandling en
gang per ar. Trygghetsteamet reviderar mélen en gang om aret.

Informationsplikt

Rektor ska alltid informeras vid krankningar géllande diskriminering och/eller krinkande behandling. Rektor
informerar huvudmannen.



Trygghetsteamets uppgifter:

e att arbetsmiljon &r trygg och positiv for alla.
e  att kartldgga riskfaktorer for miljoer och omraden dér kriankning kan uppstd samt sammanstilla
undersdkningarna kring elevernas fysiska och psykosociala studiemiljo.
e att trdda in ndr ndgon pa skolan behover ytterligare stod och hjilp med frdgor som ror
diskriminering/krénkning.
Varje termin gor vi kartldggningar via enkéter nér det géller elevernas fysiska och psykosociala skolmiljo.
Utifran svaren pa enkdten sétter vi upp mal. Trygghetsteamet ansvarar over att enkéterna genomfors,
sammanstélls och analyseras.

Kontaktuppgifter
Trygghetsteamet

Fritids Katarina Thunberg
katarina.thunberg@skola.nykvarn.se
08- 5550

Ak 1-3 Karin Grummas-Stoltz
karin.stoltz@skola.nykvarn.se
Ttn:08-55501382

Ak 1-3 Annie Séderstrom Gren
annie.gren@skola.nykvarn.se
Tfn; 08-55501382

Ak 4-6 Stefan Gerdin
stefan.gerdin@skola.nykvarn.se
Ttn:08-55501382

Ak 4-6 Fredrik Isaksson
fredrik.isaksson@skola.nvkvarn.se
Tfn; 08-5550 1382

Skolskoterska Cecilia Norlindh
cecilia.norlindh@skola.nykvarn.se
Tth:08-55501374

Rektor Kristiina Riskula
kristiina.riskula@skola.nykvarn.se
Ttn: 08-55501300

Bitrddande rektor Hanne-Marie Takkula
hanne-marie.takkula@skola.nykvarn.se
Ttn: 08-55501370

Kurator Marie Lindberg
marie.lindberg@skola.nykvarn.se
Tfn: 08-55501332
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Tidsplan och arbetsging, hostterminen 2018

Vecka 33 Forberedelsemote kring arbetet med viirdegrunden vid skolstart
180816 klockan 14:00-16:00

Mellan V35-V38

Lérarna presenterar planen mot

diskriminering och krinkande behandling pé fordldraméte.

Ny personal fér stdd av skolledningen vid behov.

Vecka 34,35,36 Virdegrundsarbete med elever i klasserna

Planen mot diskriminering och krénkande behandling presenteras for eleverna. Vardegrundsarbetet prioriteras
de 10 forsta skoldagarna. Varje larare har ndgon form av aktivitet/lek/diskussion varje dag dir skolans
virdegrund tydliggors och stirks..

Ordningsregler diskuteras och revideras i arbetslagen. Ordningsreglerna presenteras pa elevrad

Vecka 40
Trygghetsteamet trédffas den 27 september. Uppdatering av Planen mot diskriminering och krankande
behandling.

Vecka 40-43
Arbetslagen bestimmer hur de ska arbeta med arets nya mal och dokumenterar detta i arbetsplanen.
Arbetslagsledarna ansvarar for detta.

Vecka 40
Elevrad och gemensam forankring av av reglerna som géller i alla klasser.

Vecka 40
Elevrad. Kartldggning av skolans inre och yttre miljo.

Vecka 46
Trygghetsteamet trédffas 15 november 15.30-16.30

Vecka 50
Trygghetsteamet tréaffas den 13 december for utvirdering av hostterminens arbete géllande diskriminering och
kriankande behandling.

Tidsplan och arbetsging, virterminen 2019

Vecka 7
Trygghetsteamet tréffas den 14 februari klockan 15.30-16.30
Rektor/bitradande rektor ansvarar

Vecka 10
Elevrad

Vecka 10-11 eventuellt senare da enkiiten pa virterminen ir kommungemensam.
Kartlaggning genom elevenkit (trivselenkdt).
Ansvarsldrarna ansvarar over att detta genomfors och analyseras.

Vecka 13 eller senare beroende pa nir den kommungemensamma enkiiten gir ut.
Sammanstdllning och analys av elevenkiten i arbetslaget. Nya mal for laget tas fram. Arbetslagsledarna ansvarar
for detta.



Vecka 15
Trygghetsteamet tréffas den 11 april och sammanstiller arbetslagens analyser och mal. Kan dndars beroende pa
nér enkéten gar ut.

Vecka 17

Foréldraenkat mailas ut till fordldrarna.

Trygghetsteamet redovisar kartlaggningen av elevenkatens(trivselenkét) resultat for elever, medarbetare och
skolrad.

Elevrad

Vecka 21

Trygghetsteamet utvirderar arbetet géllande diskriminering och krinkande behandling.
Planen mot diskriminering och krinkande behandling infor nista ldsar ses dver.

Nya mal for 1dsér 2019-2020 bestams.

Elevrad

Turingeskolans vision
Vilket innebér att;

Lirarna ér utbildade

Lirarna har gott ledarskap

Lirarna individanpassar undervisningen
Eleverna ir delaktiga i sitt eget liirande
Lérarna tar tillvara elevernas intressen
Lirarna har hoga forvintningar

Genom;

att rekrytera utbildad personal

gemensam ledarskapsutbildning for all personal pa skolan.

larare som individanpassar undervisningen utifrin varje enskild elev
att arbeta aktivt med att eleverna ir med och planerar sitt eget liirande.
att efterfriga och vicka elevernas intresse for lirandet.

att utmana eleven for att ta nista steg

Mal for lasaret 2018-2019

Plan mot diskriminering och krinkande behandling (del av arbetsplanen)

Alla elever kénner sig trygga och vialkomna péa Turingeskolan.

Alla elever vdgar prata och diskutera.

Alla elever respekterar varandras olikheter.

Alla elever vet hur de ska gora for att anmaéla diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.

Varje arbetslag dokumenterar hur de tillsammans arbetar med det frimjande och forebyggande arbetet och hur
arbetslaget ska utveckla det arbetet. Hér skall ocksa tydligt framgé hur eleverna medverkar i det frimjande och
forebyggande arbetet.

V.33-34 arbetar arbetslagen med ovanstiende mél och dokumenterar det i arbetsplanen.

Framjande arbete



Det fraimjande arbetet gér ut pa att identifiera och stérka det som fungerar vél i verksamheten. Det utgar frén
skolans uppdrag att verka for demokratiska varderingar och ménskliga rattigheter. Detta virdegrundsarbete
syftar till att forankra respekten for alla manniskors lika viarde samt att utveckla en skolmiljo dir alla elever
kinner sig trygga och utvecklas.

Alla i personalen &r ansvariga for det frimjande arbetet mot diskriminering och krénkande behandling.
Infor lasaret 2018-2019 startar vi lasaret med viardegrundssovningar dagligen.

Vi strévar efter att vara tydliga vuxna och goda forebilder.

Vi uppmuntrar och forstérker positiva beteenden.

Vi arbetar aktivt for att paverka attityder och féormagan att sétta sig in i hur andra kénner.

Vi dr observanta och lyhorda vid 6vergédngar mellan olika aktiviteter, rum och platser.

Vi reagerar vid odnskat beteende.

Vi arbetar efter vara ordningsregler som utarbetats av elever och personal.

Vi lyssnar pa varje enskild elev.

Vi utgar fran varje barns forutséttningar for att hitta verktyg och strategier att underlétta deras vardag.
Vi arbetar for att ge pojkar och flickor lika stort inflytande och utrymme i verksamheten.

Vi stravar efter att all personal far kompetensutveckling i 16sningsinriktat forhallningssatt.

Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet gar ut pa att minimera och identifiera riskfaktorer.
Rektor har ett dvergripande ansvar for det forebyggande arbetet. All personal i verksamheten har skyldighet och
ansvar for att arbeta forebyggande.

e Rastvirdar
Alla pedagoger pé skolan har schemalagd rastvérdstid. Skolan har speciella jackor och gula véstar for detta
andamal.

e  Ordningsregler- rutiner
Ordningsregler med konsekvenser arbetas fram i borjan av varje ldsér av personal, elever och ledning. Syftet ar
att skapa en lugn och trygg inlarningsmilj6 for eleverna och att synliggora goda forebilder. Detta forankras hos
personal och elever. Dérefter informeras fordldrar via fordldramoten och skolrad.

e Klassrad/Elevrad
Ansvarsldrarna ansvarar for att klassrad genomfors regelbundet. Dér har eleverna mojlighet att vara delaktiga
och fa inflytande 6ver sin skolsituation. Varje klass har en representant i skolans elevrad. Infor lasaret
2018-2019 kommer elevradet att vara involverat i en kartldggning av skolans inre och yttre miljé dar det finns
risk for diskriminering/krénkning.

e Forankring
Planen mot diskriminering och krinkande behandling forankras hos personal, elever och vardnadshavare.

e Kartldggning
Verksamheten genomfor kartliggning med analys tva ganger/lasar av elevens trygghet och trivsel.

e Mail
Utifrén kartldggningen formuleras mal for verksamheten. Dérefter planeras i samrad med eleverna vilka insatser
som ska genomforas under kommande l4sar for att nd mélen. Dessa utvédrderas under varterminen genom
trivselenkéten och samtal.



Atgirdande arbete
Vid diskriminering och/eller krinkande behandling vidtas &tgérder snabbt.

Handlingsplan
Elev-elev

AKkuta atgirder for lirare

1. Viangriper problemet omedelbart da vi fatt kinnedom/uppméarksammat att en krankning skett och
informerar detta omedelbart till rektor. Blanketten Anmélan om krinkande behandling till
huvudman anvénds.

Ansvar: Den i personalen som ser eller blir informerad om diskriminering och/eller krankning har skyldighet att
agera.
2. Enskilda samtal med den som dr utsatt och den/de som utsétter. En rapport skrivs pa avsedd mall, Gula
handelserapporten.
Ansvar: Ansvarsldrare och/eller den som har sett hidndelsen.
3. Elevernas vardnadshavare informeras.
Ansvar: Ansvarsldraren eller den som sett handelsen.
4. Uppf6ljning ska genomforas inom en vecka.
Ansvar: Ansvarsldraren eller den som sett hindelsen.
5. Vérdnadshavarna informeras.

Steg 2-4 dokumenteras av den som héllit samtalen.

Trygghetsteamet trider in nér:
e en elev upprepade génger blir utsatt for negativa handlingar och krankningar frén en eller flera
personer.
e en elev upprepade génger blir ndmnd i fall dir diskriminering och /eller krinkande behandling skett.
e parterna i en konflikt inte &r jamnstarka utan den ena parten stéindigt ar i underlége och blir krénkt.

Dokumenteras av den som hallit samtalen.
Akuta atgirder for Trygghetsteamet:

1. Nir Trygghetsteamet far vetskap om diskriminering och/eller kriankande behandling enligt ovan kallas
berdrda elever till samtal. Rektor informeras. Vi samtalar alltid med eleverna en och en och den utsatta
eleven kallas forst.

2. Vid samtalet fors minnesanteckningar pa Gula héndelserapporten. Alla samtal bor ske i foljd, samma
dag.

3. Nér vi har fatt en tydlig bild av vad som har hént gor vi gor klart for den utséittande eleven att
hans/hennes beteende inte dr acceptabelt.

4. Ansvarsldrare och vardnadshavare informeras om hindelsen och besluten.

5. Uppf6ljning sker inom en till tva veckor och vardnadshavarna informeras.

Vidare atgirder for Trygghetsteamet om krinkningarna ej upphor

1. Om ingen forbéttring sker, efter de akuta atgédrderna, kallas elev och vardnadshavare till ett méte med
rektor och ansvarslérare.

2. En handlingsplan skrivs och undertecknas av samtliga. Tid for uppf6ljning bokas.

3. Uppfoljningsmote och utvirdering av handlingsplanen. Ifall mélen i handlingsplanen ej uppfyllts gar
drendet vidare till elevhdlsoteamet.

4. Rektor i samrad med elevhilsoteamet beslutar om vilka ytterligare atgdrder som bor sittas in. I vissa
fall behover socialtjénsten eller polis kontaktas.

5. Huvudmannen informeras



Handlingsplan
Vuxen-Elev

1. Vi angriper problemet omedelbart.
Ansvar: Den i personalen som ser eller blir informerad om diskriminering och/eller krankning har skyldighet att
agera.

2. Rektor informeras. Skulle rektor/bitr.rektor vara inblandad trdder utbildningschefen in.
Ansvar: Den i personalen som ser eller blir informerad om diskriminering och/eller krankning har skyldighet att
agera.

3. Rektor har samtal med inblandade parter. Berdrda vardnadshavare kontaktas samt eventuell facklig

representant for den vuxne. Skolans huvudskyddsombud informeras.

Ansvar: Rektor

4. Uppf6ljning ska genomforas inom tva veckor.
Steg 2-4 dokumenteras av den som héllit samtalen. Rektor/utbildningschef ansvarar for att dokumentationen
diariefors och forvaras pa lampligt sitt. Rektor informerar huvudman.

Vidare atgird
Om kréankningarna inte upphor kopplas personalavdelningen och ev. foretagshélsovéarden in.

Handlingsplan
Elev-Vuxen

1. Vi angriper problemet omedelbart.
Ansvar: Den i personalen som ser eller blir informerad om diskriminering och/eller
krankning har skyldighet att agera.

2. Ansvarsldraren informeras. Enskilda samtal med den/de som utsitter.
Ansvar: Ansvarsldraren

3. Ansvarslirare alternativt den vuxna pratar med elevens vardnadshavare.
Ansvar: Ansvarslérare.

4. Héndelserna dokumenteras.
Ansvar: Ansvarsléraren.

5. Om krinkningarna upprepas informeras rektor.
Ansvar: Ansvarsldraren/ den vuxne

6. Om krinkningarna upprepas, kallas elev och vardnadshavare till ett méte dar handlingsplan upprittas. I

vissa fall behover socialtjédnst eller polis kontaktas.

Ansvar: Rektor

Vidare atgird
Om krénkningarna inte upphdr kopplas personalavdelningen och ev. foretagshilsovarden in.

Rutin for hur elever och deras vardnadshavare kan anméla diskriminering och/eller krinkande behandling.
1. Elev/vardnadshavare kontaktar ansvarsldrare eller nagon annan vuxen pa skolan.
2. Om diskriminering och/eller krinkande behandling inte upphor kontaktas rektor och trygghetsteamet
kopplas in.

Vid enstaka fall kan avvikelser ske fran handlingsplanerna.



Dokumentation
Arbetet med atgirder dokumenteras fortlopande av personalen
eller av Trygghetsteamet.

Dokumentation vid misstanke om diskriminering och/eller kriinkande behandling skrivs pa Gula
handelserapporten.

Den i skolans personal som uppticker krankningen/diskrimineringen intervjuar de inblandade en och en och
skriver en Gul héndelserapport och d&ven en Anmélan om krinkande behandling till rektor. Rektor
informerar i sin tur huvudman med blanketten Anmélan om kriinkande behandling till huvudman
Foljande framgér pa “Gula lapparna” Den drabbade och Den som utsétter

Foljande punkter ingar i Gula hiindelserapporten

Datum

Samtal med

Rapportforfattare namn och titel

Upplysning lamnats av om annan &n rapportforfattare

Bakgrund till samtalet.

Den drabbades beskrivning av situationen och beskrivning av situationen frén den som utsitter.
Forslag till tgérder

Sammanfattning om vad som hinder harnast och datum med uppfdljning

Uppfdljning

Har krénkningarna upphdrt. Om inte datum for kontakt med Trygghetsteamet

Foljande framgar pa blanketten Anmélan om krinkande behandling till rektor

Namn pé utsatt elev/vuxen personnummer och klass/avdelning

Namn pé den som utfort eventuellt krainkande behandling klass/avdelning
Datum nér héndelsen intréffat

Hur blev hindelsen kidnd

Kortfattad handelsebeskrivning

Utredning pabdrjad eller ej

Vidtagna atgirder

Vilka moten har skett eller ska ske

Ansvarig larare och berdrd skolenhet

Foljande framgér pa blanketten Anméilan om krinkande behandling till huvudman

Namn pa utsatt elev/vuxen, personnummer och klass/avdelning
Namn pé den som utfort eventuellt krankande behandling
Datum nér hindelsen intréffat

Hur blev hindelsen kidnd

Kortfattad hdndelsebeskrivning

Utredning péborjad eller ej

Vidtagna atgarder

Vilka méten har skett eller ska ske

Ansvarig skolledare och berdrd skolenhet

I varje enskilt fall gors en bedomning om en anmilan ska goras till andra myndigheter.









